
Pour une deuxième année consécutive, la Caisse d’économie
Desjardins de l’Éducation s’est démarquée dans le sondage
du Mouvement Desjardins sur la qualité des services aux 
membres. À la satisfaction du personnel, des administratri-
ces et des administrateurs, la Caisse est encore une fois 
sortie en tête du classement. Le Conseil d’administration
accorde beaucoup d’importance à ces résultats et est
heureux de constater que les membres reconnaissent la
qualité des services offerts.

Le sondage mesure la courtoisie, le professionnalisme, la 
confidentialité, l’efficacité, l’accessibilité, la prévenance et la
considération, et dans les sept indices de satisfaction, la
caisse se situe au-dessus des autres caisses. Sur les vingt-
deux questions qui ont servi pour cette enquête, la Caisse
avait un résultat supérieur dans huit énoncés et elle se 
positionnait à égalité dans les quatorze autres questions.

Le classement de la coopérative, depuis sa création en 2005,
correspond aux engagements qui ont été pris envers les 
membres. Le regroupement de nos ressources nous donnait
les moyens de garantir la plus grande courtoisie et le plus
grand professionnalisme et la Caisse respecte sa parole. 

Pierre Lemaire, président 
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Vous êtes membre de la Caisse de l’Éducation?

Alors référez une ou un collègue de travail à la Caisse et tous les deux serez automatiquement
éligibles au tirage d’un ordinateur portatif d’une valeur approximative de 1 000 $.
Date limite : le vendredi 15 décembre 2006. Règlements disponibles à la Caisse.

GAGNEZ UN ORDINATEUR PORTATIF!
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Le  22 septembre dernier, la Commission scolaire des
Premières-Seigneuries tenait son premier colloque. 
La Caisse, un des commanditaires majeurs de 
l’évènement, a participé au salon des exposants.
Plusieurs personnes  ont
visité notre kiosque  et se
sont inscrites à notre 
concours. Félicitations
aux deux gagnantes qui
se sont mérité chacune un
chèque-cadeau de 100 $
dans un magnifique
restaurant du Vieux-
Québec. 

Colloque de la Commission scolaire des Premières-Seigneuries à
Québec, une première!

Tournoi de Golf dans Lotbinière, une journée profitable!
Le 13 septembre dernier, plusieurs
représentantes et représentants de la
Caisse participaient au tournoi de golf
organisé par l’A.R.E.Q. secteur des 
Deux-Rives, au profit de la Fondation
Laure-Gaudreault. La Caisse d’économie 
de l’Éducation était fière d’apporter sa 
contribution à ce tournoi. Félicitations aux
organisatrices et organisateurs pour cette
belle journée ensoleillée.

Colloques de l’Alliance des professeures et professeurs de
Montréal (APPM) et de l’Association professionnelle du personnel
administratif (APPA) : francs succès!
Les 16 et 17 octobre derniers, la Caisse en a profité pour faire un sondage auprès des 
participantes et participants qui se sont présentés aux kiosques. Merci aux  900 personnes qui
ont complété notre sondage. Plusieurs partenaires de Desjardins se sont joints à la Caisse lors
du colloque de l’APPM. Soulignons que Mme Sylvie Blouin,  membre de la Caisse, s’est mérité
un ordinateur portatif. Toutes nos félicitations aux organisatrices et organisateurs.  

VOTRE CAISSE BIEN PRÉSENTE ET IMPLIQUÉE DANS 
SON MILIEU…. 

7 000 $ EN BOURSES 
D’ÉTUDES
Seize bourses d’études seront attribuées
en décembre parmi les membres, leurs
enfants et petits-enfants inscrits au 
programme Bourses d’études et ce, avec
la participation financière des syndicats.
Plus de 300 personnes provenant des 12
centres de service se sont inscrites.

Merci aux syndicats participants :
Syndicat de l’enseignement des 
Deux-Rives, Syndicat de l’enseignement
de la région de Laval, Syndicat de 
l’enseignement de Pointe-de-L’île,
Syndicat de l’enseignement de la région
de Québec, Syndicat de l’enseignement
de Val-Maska et Syndicat de l’enseigne-
ment des Vieilles-Forges. 

PERFORMANT : 
LE PLACEMENT 
PROFILÉ DESJARDINS
Vous recherchez un placement qui vous
assure une protection complète de votre
capital, un versement d’intérêts garanti à
l’échéance et un potentiel de rendement
supérieur aux placements traditionnels. Le
Placement profilé Desjardins est une for-
mule d’épargne clés en main composée
de plusieurs produits d’épargne à terme
répartis selon votre profil d’investisseur. 

Tranquillité d’esprit, diversification accrue,
simplicité, performance et souplesse,
voilà ce que vous procure ce placement.
Alors, souriez!

Marie-Hèlène Poirier, conseillère finances personnelles
et Valérie Morin de l’école Marie-Renouard

Céline Rochefort de l’école St-
Pierre accompagnée de Marie-
Hélène Poirier. 

Un copieux repas après une journée au grand air.
À l’arrière Claire Guay et Denise Perron.  À l’avant,
Réjean Lemelin, Sylvie Giguère, Rolland Miller et Lise
Vachon.

Photo prise lors du colloque de
l’APPM. Gina Barthelemy, représentante
pour Genworth, Jeannine Beaudoin,
Danielle Poirier et Lise Pedneault
respectivement conseillère, agente et
planificatrice financière, Annick
Labrecque, conseillère, Renée Boutin,
représentante Visa, Frédéric Comtour,
représentant de Desjardins sécurité
financière, Pierre St-Germain, président
de l’APPM , Martin Houde, représentant
de Fiducie Desjardins et Bernard
Rondeau, directeur services aux 
membres.



Journée pédagogique en Montérégie,
une réussite!

Le 27 octobre dernier, la Caisse a tenu un kiosque dans
le cadre de la journée pédagogique Montérégienne.
Près de 150 personnes ont visité notre kiosque.
Félicitations aux organisatrices et organisateurs.

CHRONIQUE FINANCIÈRE
Une retraite dorée, hâtive et en santé, où les considérations financières 
seraient mises au placard, quoi souhaiter de plus à toutes les personnes 
achevant leur carrière? Pour s’arrêter au moment choisi, il faut d’abord bien 
planifier, faire preuve de discipline et aussi… compter sur la chance.

Selon un sondage CROP réalisé en 2005 pour le compte de l'Ordre des conseillers en ressources
humaines et en relations industrielles agréés du Québec, une personne salariée sur trois compte 
prendre sa retraite entre 55 et 59 ans. Malheureusement, la personne qui ne souscrit pas de façon
soutenue à un fonds de pension privé devra faire des sacrifices importants pour arriver à ses fins,
ou couper de façon importante dans sa qualité de vie le moment de la retraite venu.

Cependant, très peu de travailleuses ou travailleurs ont  eu la discipline d’accumuler les ressources
nécessaires à la réalisation de leur plan, d’où ce triste constat : on ne choisit pas l’âge de sa retraite,
c’est la réalité qui en décide pour nous.

Pour la personne chanceuse qui cotise à une caisse de retraite à prestation déterminée (comme
c’est la cas dans le secteur public avec le RREGOP ou le RRE), il est encore possible de choisir
l’âge de sa retraite, en autant qu’elle cotise depuis suffisamment de temps à son fonds de
pension, qu’elle ait mis de côté des fonds pour pallier aux déficiences de son régime 
collectif (par exemple, l’indexation partielle des revenus de retraite) et qu’elle se soit donné
un plan, une marche à suivre pour atteindre l’autonomie financière tant recherchée.

Une stratégie globale à commencer tôt
La planification est la meilleure façon de choisir le moment de sa retraite. Plus cette dernière
est entreprise tôt, plus l'étape de la retraite se déroulera sereinement et ce, dans une 
perspective financière prometteuse. Recherchez l’aide de nos planificatrices financières
accréditées par l’IQPF : elles vous conseilleront et vous accompagneront dans votre
démarche vers l’autonomie financière. Elles tiendront compte de l’état de vos services en
emploi, de votre état de santé et de votre situation familiale et financière. Elles vous
aideront à fixer des objectifs réalistes et à établir un plan d’action pour y arriver. 

Souvenez-vous que le plus spectaculaire des véhicules de placement demeure… le temps.
Commencez dès maintenant, vous verrez, c’est payant!

Sylvie Giguère, 
planificatrice financière
Tél. : 418 628-2186 poste 224
sylvie.n.giguère@desjardins.com

Réjeanne Lefèvre, 
planificatrice financière
Tél. : 819 374-3119
rejeanne.j.lefevre@desjardins.com

Lise Pedneault, 
planificatrice financière
Tél. : 514 351-7295 ou
1 888 388-3310 poste 1025
lise.pedneault@desjardins.com

Suzanne Choinière, conseillère
finances personnelles ainsi que
Kathy Huard agente services 
aux membres.

À quel âge pourrais-je

prendre ma retraite?



Montréal (siège social)
Félicitations à Lise Pedneault pour sa nomination au poste de planificatrice financière.

Félicitations à Annick Labrecque pour sa nomination au poste de conseillère finances
personnelles. Elle travaillera en étroite collaboration avec la planificatrice financière.

Gestion des frais d’utilisations :
Vous cherchez la meilleure façon d'effectuer vos transactions tout en
diminuant vos frais? Quels que soient vos besoins en matière de services
courants, vous trouverez à votre caisse d’économie Desjardins  une
gamme d'options qui vous permettront de minimiser vos frais de service.

Pour en savoir davantage consultez le site Desjardins à l’adresse suivante:
www.desjardins.com/fr/particuliers/produits_services/comptes_frais/
ou parlez-en à une conseillère ou à un conseiller.

C’est à la pulperie de l’école Parc-Orléans
de la Commission scolaire des Premières-
Seigneuries à Québec que Denise Arsenault,
enseignante, et ses élèves s’affairent à 
fabriquer des cartes de Noël pour la Caisse
de l’Éducation. Les ventes de cartes de
Noël, faites de papier recyclé, permettront
de financer divers projets. Félicitations à
l’équipe des petits lutins. 

NOUVELLES DU PERSONNEL DE LA CAISSE

BIENVENUE AU SYNDICAT DU PERSONNEL DE SOUTIEN 
DE L’ALLIANCE ET À L’A.R.E.Q. RÉGION 09

SAVIEZ-VOUS QUE? 

DES PETITS LUTINS 
AFFAIRÉS

Reconnaissance d’années de service dans Desjardins
Merci à toutes ces personnes pour leur engagement et leur dévouement

Anne-Marie Cartier, CSDM, 25 ans de service
Carole Laflamme, Laval, 23 ans de service et une retraite bien méritée
Louise Vézina, Montréal, 20 ans de service
Anne-Marie D’Anjou, Saint-Hyacinthe, 15 ans de service
Céline Giguère, Québec, 15 ans de service
Sylvie Mongeon, Rouyn-Noranda, 15 ans de service

Lachine
1, rue Provost, bureau 302
Lachine  H8S 4H2
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

C.S.D.M.
3705, rue Sherbrooke Est
Montréal  H1X 3B3
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

Siège social Montréal
7100, rue Jean-Talon Est 
bureau 100, Anjou  H1M 3S3
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

Mauricie 
1055, boulevard des Forges 
suite 180, Trois-Rivières  G8Z 4J8
819 374-3119

La Prairie 
1100, boul. Taschereau 
La Prairie J5R 1W8
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

Portneuf    
320, rue de l'Église 
Donnacona  G3M 2A1
418 285-2100

Laval 
1700, boul. Laval, bureau 130
Laval  H7S 2J2
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

Québec 
860, rue des Rocailles 
Québec  G2J 1A5
418 628-2186

Côte-du-Sud
125, rue Papineau
Montmagny  G5V 1R2
418 248-2522

Rouyn-Noranda  
150, rue Principale
Rouyn-Noranda  J9X 4P5
819 764-6135

New-Richmond 
122, rue Perron Ouest
New-Richmond G0C 2B0
1 800 363-7763

Saint-Hyacinthe 
1185, rue Després, bureau 101
Saint-Hyacinthe  J2S 6L6  
450 774-1664 ou 1 888 491-7226

Nos centres de service :

Denise Arsenault et ses élèves.

Le Syndicat du personnel de soutien de l’Alliance ainsi que l’A.R.E.Q. Région 09 ont
adhéré à la Caisse récemment. Nous leur souhaitons la bienvenue. Nous remercions les
conseils d’administration pour la confiance témoignée envers la Caisse. Nous invitons
tous leurs membres à adhérer à la Caisse de l’Éducation afin de profiter de ses nombreux
services financiers.


