COOPERER
POUR CREER
L'’AVENIR

Depuis plus de 100 ans, chez Desjardins, premier groupe financier
coopératif en importance au Canada, la coopération est notre

ame et nos membres, notre raison d’'étre. Résolument tourné vers
I'avenir, le Mouvement Desjardins évolue dans le respect de ses
valeurs par une coopération active, mettant a contribution tous

ses talents, en vue de son développement.

Au quotidien, sa nature coopérative s'exprime a travers son modele
de caisses et se traduit par une gouvernance démocratique, une vaste
accessibilité, une ouverture a toute personne, quels que soient ses avoirs,
et le partage de ses excédents avec les membres et la collectivité lorsque
la situation financiere le permet.

Aujourd’hui comme hier, la force fondamentale de Desjardins réside
dans la richesse de son capital humain: plus de 5,8 millions de membres,
6 299 dirigeants élus et 42 000 employés. Grace a son modele d'affaires
coopératif, Desjardins a généré un patrimoine financier qui agit comme
levier de développement et d'influence. C’est toujours cette méme force
vive qui lui permet de poursuivre son évolution et de faire face aux défis
qui s'annoncent pour créer |'avenir.

Véritable moteur du Mouvement, les caisses, appuyées par leurs filiales,
participent activement a I'avancement de Desjardins. Le renforcement de
leur entrepreneurship passe par la contribution directe de leurs dirigeants
élus et de leurs directeurs généraux a |I'évolution du Mouvement. Ainsi,
dans le cadre du processus d'élaboration du Plan stratégique 2010-2012,
les directeurs généraux de caisses représentent plus de 50 % des participants
aux équipes de réflexion ayant pour mandat de soumettre des propositions
pour faire face aux grands enjeux et défis de Desjardins.

C'est ainsi que la coopération prend toute sa mesure, que la force du groupe
se décuple et lui permet de se propulser vers les plus hauts sommets afin
gue le Mouvement Desjardins soit I'institution financiére la plus admirée
au Canada et la plus respectée pour sa mission, ses valeurs coopératives
et ses caisses proches des gens.
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NOTES AU LECTEUR

Pour respecter I'usage recommandé par I'Office
québécois de la langue francaise, nous employons
les symboles M et G pour désigner respectivement
les millions et les milliards. Ainsi, «22 M$» se lit
«vingt-deux millions de dollars» et « 100 G$ »
se lit «cent milliards de dollars ».

Le masculin est utilisé dans le seul but d'alléger
le texte.
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