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Depuis plus de 100 ans, chez Desjardins, premier groupe financier 
coopératif en importance au canada, la coopération est notre 
âme et nos membres, notre raison d’être. résolument tourné vers 
l’avenir, le Mouvement Desjardins évolue dans le respect de ses 
valeurs par une coopération active, mettant à contribution tous 
ses talents, en vue de son développement.

Au quotidien, sa nature coopérative s’exprime à travers son modèle 
de caisses et se traduit par une gouvernance démocratique, une vaste 
accessibilité, une ouverture à toute personne, quels que soient ses avoirs, 
et le partage de ses excédents avec les membres et la collectivité lorsque 
la situation financière le permet.

Aujourd’hui comme hier, la force fondamentale de Desjardins réside 
dans la richesse de son capital humain : plus de 5,8 millions de membres, 
6 299 dirigeants élus et 42 000 employés. Grâce à son modèle d’affaires 
coopératif, Desjardins a généré un patrimoine financier qui agit comme 
levier de développement et d’influence. C’est toujours cette même force 
vive qui lui permet de poursuivre son évolution et de faire face aux défis 
qui s’annoncent pour créer l’avenir. 

Véritable moteur du Mouvement, les caisses, appuyées par leurs filiales, 
participent activement à l’avancement de Desjardins. Le renforcement de 
leur entrepreneurship passe par la contribution directe de leurs dirigeants 
élus et de leurs directeurs généraux à l’évolution du Mouvement. Ainsi, 
dans le cadre du processus d’élaboration du Plan stratégique 2010-2012, 
les directeurs généraux de caisses représentent plus de 50 % des participants 
aux équipes de réflexion ayant pour mandat de soumettre des propositions 
pour faire face aux grands enjeux et défis de Desjardins.

C’est ainsi que la coopération prend toute sa mesure, que la force du groupe 
se décuple et lui permet de se propulser vers les plus hauts sommets afin 
que le Mouvement Desjardins soit l’institution financière la plus admirée 
au Canada et la plus respectée pour sa mission, ses valeurs coopératives 
et ses caisses proches des gens. 

noteS au lecteuR

Pour respecter l’usage recommandé par l’Office 
québécois de la langue française, nous employons 
les symboles M et G pour désigner respectivement 
les millions et les milliards. Ainsi, « 22 M$ » se lit 
« vingt-deux millions de dollars » et « 100 G$ » 
se lit « cent milliards de dollars ».

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger 
le texte.
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IMPRIMÉ AU CANADA
Engagé envers le développement durable, le Mouvement Desjardins privilégie l’utilisation de papier 
produit au Canada et fabriqué dans le respect de normes environnementales reconnues.

une foRte PRéSence au 
Sein DeS collectiVitéS

le mieux-être économique et social des personnes et des collectivités où 
il exerce ses activités fait partie intégrante de la mission du Mouvement 
Desjardins. c’est pourquoi, le Mouvement soutient chaque année des 
projets et des organismes à caractère coopératif, économique, culturel, 
éducatif, humanitaire, social ou sportif par l’attribution de commandites, 
de dons et de bourses d’études, ainsi que par le biais des fonds d’aide au 
développement du milieu mis en place par les caisses. Grâce à la proximité 
des caisses et des filiales avec leurs membres et leurs clients, le Mouvement 
Desjardins assure une présence active tant dans les régions que dans 
les grands centres urbains, au Québec comme ailleurs au canada, auprès 
des gens de tous les âges, actifs dans tous les domaines et issus de 
différentes communautés culturelles.

En 2008, les engagements du Mouvement Desjardins se sont élevés à 
80 M$, pour un retour total à la collectivité de près de 216 M$, au cours 
des trois dernières années. 

Partenariat marquant en 2008, les célébrations entourant le 400e anniversaire 
de fondation de la ville de Québec ont été rassembleuses pour l’ensemble des 
Québécois et ont attiré de nombreux visiteurs des autres provinces canadiennes 
et d’ailleurs dans le monde. À titre de grand partenaire, l’apport financier 
significatif du Mouvement Desjardins a permis la présentation d’une quinzaine 
d’événements d’envergure.

Ailleurs au Québec et au Canada, le Mouvement Desjardins a encouragé 
différentes initiatives dans des secteurs aussi divers que les arts et la culture, 
les sports et loisirs, le développement économique, l’éducation ainsi que 
la santé et les services à la communauté.

Dans le domaine des arts et de la culture, mentionnons, entre autres, le soutien 
apporté à l’Opéra de Montréal, au Théâtre du Nouveau Monde, au Festival en 
chanson de Petite-Vallée, au Musée national des beaux-arts du Québec ainsi 
qu’aux tournées canadiennes du Cirque du Soleil.

Les sports et loisirs ont également été appuyés par le biais de partenariats avec 
la Fédération de soccer du Québec et Sport interuniversitaire canadien pour leurs 
activités annuelles à travers la province et le Canada, ainsi qu’avec la Coupe 
Rogers de Tennis Canada. Divers festivals ont également pu compter sur l’appui 
de Desjardins, tels le Festival western de Saint-Tite, la Traversée internationale 
du lac Memphrémagog, le Festival d’été de Québec, les Francofolies de 
Montréal et le Carnaval de Québec.

Différents organismes veillant au développement économique de leur secteur 
et de leur communauté ont aussi reçu un accueil positif de Desjardins. Il en va 
de même pour les organisations à caractère éducatif dont Desjardins encourage 
les actions comme la Fondation pour l’alphabétisation, les Jeux du Commerce 
et le partenariat avec le journal La Presse pour la distribution gratuite de journaux 
à quelque 15 000 élèves d’écoles secondaires multiculturelles de cinq 
commissions scolaires francophones et anglophones de Montréal. 

Enfin, la santé et les services à la communauté seront toujours une préoccupation 
pour le Mouvement Desjardins qui, parmi ses nombreux engagements, contribue 
à Centraide à travers ses dons, mais aussi grâce à la participation volontaire 
de ses employés, pour une somme globale de près de 3 M$ au Québec et 
de quelque 3,9 M$ à l’échelle du Canada. le festival Western De saint-tite

MaDaMe ButterflY De l’opÉra 
De MontrÉal

le spectacle corteo Du cirQue Du soleil 
en tournÉe canaDienne

le festival en chanson De petite-vallÉe 
en GaspÉsie

la coupe roGers De tennis canaDa 
À toronto

le Moulin À iMaGes De roBert lepaGe  
et ex-Machina À QuÉBec

Le présent rapport a été imprimé sur du papier contenant 100 % de fibres recyclées après 
consommation certifié FSC (Forest Stewardship Council), procédé sans chlore et fabriqué à 
partir d’énergie biogaz. La fibre certifiée FSC utilisée lors de la fabrication du papier provient 
de forêts bien gérées, certifiées de façon indépendante par SmartWood et conformément 
aux règles du Forest Stewardship Council.
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