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C’est ce que font les caisses Desjardins
et leur Mouvement depuis le début du
xxe siècle. Alors que le premier objec-

tif a été d’offrir une réponse aux besoins de
base en épargne et en crédit à une époque
où les particuliers avaient difficilement accès
à ces services, l’offre de service de Desjardins
s’est développée considérablement au cours
des décennies suivantes, en concordance
avec l’évolution des besoins financiers des
membres et de leurs collectivités.

En 2007, le Mouvement Desjardins est
toujours interpellé par les besoins en émer-
gence et les grands enjeux auxquels fait face
la collectivité. Il ne craint pas de s’engager
dans des expériences novatrices et la
recherche de solutions fertiles pour l’avenir. 

S’OUVRIR À LA DIVERSITÉ
CULTURELLE ET LINGUISTIQUE

C’est ainsi qu’au début de l’année nous
avons ouvert au centre-ville de Montréal le
Carrefour Desjardins, un centre de service
qui vient concrétiser le rapprochement 
que nous sommes en train d’opérer avec les
communautés anglophone et allophones. 

Desjardins manifeste ainsi son ouverture
à la diversité culturelle et linguistique qui
caractérise Montréal et qui, fruit de l’immi-
gration, tiendra une place croissante dans
l’évolution démographique du Québec. Il
tient à ce que les membres des commu-
nautés qui bâtissent le Québec d’aujourd’hui

et qui joueront dans l’avenir un rôle de plus
en plus grand soient aussi représentés parmi
ses membres, son personnel et ses dirigeants
élus.

Si cette plus grande diversité est pour
l’instant un phénomène essentiellement
urbain, concentré surtout dans le Grand
Montréal, l’avenir ne peut que la voir s’éten-
dre aussi progressivement à d’autres villes et
d’autres régions du Québec. L’expertise
développée par Desjardins à Montréal pourra
dès lors être déployée sur l’ensemble du 
territoire, où les caisses et leurs filiales sont
largement présentes.

N’oublions pas non plus que plusieurs
composantes de Desjardins accroissent
aujourd’hui leurs activités au Canada,
notamment à Toronto, où les membres des
communautés culturelles sont proportionnel-
lement encore plus nombreux qu’à Montréal. 

UN SOUTIEN MULTIFORME 
AU DÉVELOPPEMENT DES RÉGIONS

En même temps que ces efforts sont
accomplis, nous demeurons soucieux de la
santé socioéconomique des régions situées
hors des grands centres, que servent les caisses
Desjardins avec tout autant d’application.
Nous sommes, par exemple, interpellés par
les difficultés que vivent actuellement les
travailleurs du secteur de la forêt ainsi 
que de nombreux producteurs agricoles, en
particulier dans la production porcine.

En milieu tant urbain que rural

Desjardins s’adapte
et répond aux 
nouveaux défis
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LE PROPRE D’UN MOUVEMENT COOPÉRATIF, C’EST D’ÊTRE AU SERVICE DE

SES MEMBRES ET DE METTRE EN ŒUVRE LES MOYENS DE RÉPONDRE À

LEURS BESOINS.

Même en cette période difficile, les
caisses maintiennent leur présence et leurs
engagements dans les secteurs touchés. Rien
ne saurait d’ailleurs justifier que nous bais-
sions les bras car de nombreuses entreprises,
une fois passée la zone de turbulences, retrou-
veront leur vitesse de croisière. D’autres,
qui sont toujours en forte croissance, conti-
nuent à exploiter de nouveaux créneaux
d’activité et à poser ainsi d’importants jalons
pour l’avenir. Ces entreprises ont besoin
pour ce faire d’un appui financier et, cet
appui, les caisses et leur mouvement ont
toujours pour mission de le leur apporter.

C’est ainsi qu’au début de février 
Desjardins Capital régional et coopératif –
joignant en cela ses efforts à ceux d’autres
partenaires, dont la Caisse populaire Des-
jardins des Plaines boréales – investissait
700 000 $ dans la Coopérative forestière 
de Girardville, présente au Saguenay–Lac-
Saint-Jean depuis 1979 et employant près de
450 travailleurs en période de pointe.

Les diverses composantes du Mouvement
Desjardins sont aussi associées à de nom-
breuses entreprises aujourd’hui actives en
région dans les secteurs de l’agroalimentaire,
des mines, du tourisme, de l’énergie ou
encore des biotechnologies. Desjardins
apporte en outre un soutien financier de
taille à plusieurs chaires de recherche uni-
versitaires dont les travaux portent sur 
des objets aussi variés que l’innovation dans
la deuxième transformation du bois ou
encore la dynamique et les conditions de
réussite du développement des petites col-
lectivités.

Ce sont là autant de contributions à la
construction d’un avenir que nous voulons
riche de la diversité de tous nos milieux. ■




