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ENTRE NOUS

C’est un plaisir pour moi de vous retrouver à l’occasion de la parution de ce numéro estival du magazine 

Espace D. Comme vous le constaterez, on y met en valeur l’engagement des caisses et du Mouvement Desjardins 

dans le milieu. En plus de répondre aux besoins fi nanciers de leurs membres, les caisses soutiennent en effet de 

nombreux projets et elles apportent leur appui à des organismes dont les services répondent à d’importants 

besoins sur les plans social et communautaire. 

l a ca i s s e , U n e  i n sT i T U T i o n  f i n a n c i È r e 
d e  p r ox i M i T é

 L’origine des caisses nous en dit long sur leur proximité avec les 
membres et avec le milieu. Chaque caisse est née de la volonté 
d’une collectivité locale de se doter d’une coopérative de services 

fi nanciers. Chacune d’elles existe aujourd’hui pour servir ses membres 
et la collectivité. Pour cette raison, la caisse doit demeurer attentive à 

la grande variété des besoins, individuels et collectifs. Le fait que les 
membres puissent prendre part à la vie associative de leur coopérative 
et en infl uencer les orientations aide également les caisses à demeurer 
bien au fait de leurs attentes. 

De même, il faut rappeler que les dirigeants élus, et souvent les 
employés de la caisse, sont des résidants du territoire servi par la 
coopérative. Ils partagent à ce titre les préoccupations et les aspirations 
de leurs concitoyens et se retrouvent bien souvent engagés avec eux 
dans les projets qui mobilisent la population. C’est ce qui fait que 
l’engagement des caisses dans la vie du milieu passe également par 
l’engagement bénévole des gens de caisse, par leur participation active 
aux affaires de leur collectivité. 

l a ca i s s e , U n e  f o r c e  M oT r i c e  da n s 
s o n  M i l i e U
Par la force humaine et fi nancière qu’elles sont capables de déployer, 
les caisses sont aujourd’hui en mesure de jouer un rôle moteur dans leur 
milieu. Leurs vastes ressources leur donnent une importante capacité 
d’intervention et d’action. Lorsqu’une caisse met son poids derrière 
une cause ou un projet, cela lui donne une caution et des moyens qui 
augmentent de beaucoup les chances de succès.  

De même, les caisses n’hésitent pas à mettre leurs moyens en 
commun pour intervenir avec une force de frappe encore plus grande à 
l’échelle régionale et provinciale. Cela permet à de grandes institutions 
du domaine de la santé et de l’éducation de bénéfi cier aujourd’hui de 
l’appui collectif des caisses. Grâce à cet appui, hôpitaux et universités 
peuvent acquérir des équipements de pointe et s’engager dans de 
nouveaux développements. Les services à la population s’en trouvent 
ainsi améliorés.

l a ca i s s e , U n  l e V i e r  p o U r  l e 
d é V e lo p p e M e n T d U r a B l e
En intervenant comme elles le font sur plusieurs dimensions à la fois, 
les caisses Desjardins s’inscrivent résolument dans la perspective d’un 
développement durable. On ne pourrait en effet espérer de succès 
économique à long terme si les problèmes sociaux s’aggravaient 
ou si l’environnement se dégradait. Travailler dans l’optique d’un 
développement durable, c’est viser un équilibre entre l’économique, le 
social et le respect de l’environnement.  

Fort de ses valeurs coopératives, Desjardins contribue aujourd’hui 
à l’avènement d’un monde plus responsable, plus équitable et plus 
durable. Les pages qui suivent donnent plusieurs exemples révélateurs 
de la façon dont il le fait.  

La caisse, un partenaire 
coopératif de premier plan


