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enTre NouS
par MoniQue f. leroux,  présidEntE Et chEf dE La dirEction dU MoUvEMEnt dEs caissEs dEsJardins  |   photo :  eventus 7

Desjardins, une institution digne 
de la confi ance de ses membres
Le présent numéro d’Espace D est 
consacré, entre autres, à l’habitation 
et à la rénovation. Les projets de 
cet ordre sont importants car, en 
plus de constituer notre chez-soi, 
une résidence représente habituel-
lement notre principal actif.  

 d
ans le contexte économique plus diffi cile que nous connais-
sons actuellement, les projets d’amélioration locative sont en-
couragés par les gouvernements, qui ont mis en place des 
mesures incitatives spéciales. Quelle attitude devrions-nous 

adopter à cet égard ?  
Malgré la prudence et la rigueur dont nous devons tous faire preuve 

dans la période actuelle, il faut aussi garder confi ance en l’avenir, conti-
nuer à faire des projets et avoir la ténacité nécessaire pour les mener à 
terme. Ces attitudes me paraissent les plus indiquées pour composer 
avec la situation tout en préparant l’avenir.

l A p r É s e n c e  co n stA n t e  e t r As s u r A n t e  d e s 
cA i s s e s  d e s j A r d i n s

Pour vous appuyer en toutes circonstances, pour vous aider à 
continuer à réaliser vos rêves et à concrétiser vos projets, les caisses 
Desjardins demeurent vos précieux partenaires.  

Depuis l’époque d’Alphonse Desjardins, les caisses ont accompagné 
leurs membres et les collectivités dans toutes sortes d’environnements 
et de conjonctures; elles les ont conseillés et appuyés effi cacement dans 
les périodes de prospérité comme dans celles de crise prononcée.      

Depuis plus de 100 ans, la proximité des caisses avec leur milieu 
et leurs membres repose sur les valeurs partagées de coopération et 
de solidarité. Ces valeurs continuent encore aujourd’hui à inspirer les 
employés en place dans les caisses et les autres composantes du 
Mouvement Desjardins. Partout chez Desjardins, vous trouverez des 
solutions d’affaires et des conseils personnalisés et adaptés à vos 
besoins, peu importe leur envergure.
d e s j A r d i n s , u n  pAt r i M o i n e  Q u e  n o u s  v o u -
lo n s  fA i r e  G r A n d i r  p o u r  l’ Av e n i r

Comme ce fut le cas pour un très grand nombre d’entreprises au terme 
de l’année 2008, le Mouvement Desjardins a annoncé des résultats 
fi nanciers inférieurs à ceux des années précédentes. Ce sont différents 
facteurs relatifs à la condition des marchés fi nanciers qui expliquent 
essentiellement cette situation.  

Ce qu’il faut retenir, c’est que le réseau des caisses a offert une 
solide performance tout au long de la dernière année. Desjardins conti-
nue d’être une grande force qui repose sur 5,8 millions de membres et 

clients qui transigent avec lui en toute confi ance au quotidien, sur 6  500 
dirigeants élus et 40   000 employés motivés et mobilisés ainsi que sur 
un capital de près de 10 milliards de dollars. Peu importe la conjonc-
ture, Desjardins poursuit toujours avec détermination sa mission à long 
terme, qui l’amène à « contribuer au mieux-être des personnes et des 
collectivités ».

C’est d’ailleurs dans une perspective à long terme que les représen-
tants des caisses élus au conseil d’administration de la Fédération des 
caisses Desjardins du Québec ont pris la décision de favoriser l’accrois-
sement de la capitalisation des caisses. Dans la période particulière 
que nous traversons, nous optons ainsi pour une approche équilibrée et 
responsable dans le partage des excédents réalisés en 2008. Cette appro-
che tient compte à la fois des attentes des membres, de celles des com-
munautés et des besoins de capitalisation du Mouvement Desjardins.

En nous faisant solidaires de ce nouveau partage, nous consoliderons 
le patrimoine collectif qui garantit la force et la sécurité des caisses et du 
Mouvement Desjardins.

Par la rigueur de gestion qui le caractérise et la prévoyance dont il 
sait faire preuve une fois de plus, par sa détermination à poursuivre ses 
objectifs à long terme axés sur la réponse aux besoins de ses mem-
bres et le soutien à la collectivité, Desjardins se montre ainsi digne de la 
confi ance qu’il inspire depuis très longtemps.desjardins.com/plus

UN GROUPE FINANCIER COOPÉRATIF 
AVEC PLUS DE 150 MILLIARDS $ D’ACTIF, 
COMPTANT PRÈS DE 6 MILLIONS DE MEMBRES 
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