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Acrobat Reader 7.0 et plus : Pour pouvoir écrire dans ce document et conserver les renseignements que vous y aurez entrés, vous devez 
l’enregistrer sur votre ordinateur. Cliquez sur la disquette dans la barre d’outils ou choisissez l’option « Enregistrer sous » du menu Fichier.

Date limite : 	30 mars 2012
L’usage du masculin a uniquement pour but d’alléger le texte. 

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 
n	 L’entreprise doit avoir réalisé le transfert depuis au moins 2 ans 
n	 Avoir son siège social au Québec ou en Ontario 

CRITÈRES DE SÉLECTION ET JURY 
Un jury indépendant sera nommé par Desjardins pour évaluer de manière impartiale chaque candidature 
selon un processus rigoureux et objectif basé sur les critères de sélection suivants : 
n	 préparation, planification et réussite du transfert d’entreprise; 
n 	plan de transition; 
n 	santé financière de l’entreprise; 
n 	profil entrepreneurial de la relève; 
n 	potentiel de développement de l’entreprise.   

Important : Prière de remplir à l’ordinateur et sauvegarder sur votre poste de travail

Renseignements généraux 
	Raison sociale de l’entreprise 

	Secteur d’activité 

	Nom du ou des propriétaires 	  	M. 	  Mme

	Nom du ou des fondateurs 	  	M. 	  Mme

	Nom du répondant 	  	M. 	  Mme
	pour le dossier de candidature 

	Titre

Adresse de l’entreprise (siège social) 
	No	 	 	 |	Rue  	 	 	 	 	 	 	 	 	 |	Bureau 

	Ville 	 	 	 	 	 	 	 	 	 |	Province  	 	 	 |	Code postal

	Téléphone 	 	 	 	 	 	 	 	 	 |	Télécopieur 

	Site internet 	 	 	 	 	 	 	 	 	 |	Courriel 

	Année de fondation 	 	 	 |	Nombre 	 |	 à temps plein	  		 |	 à temps partiel 
	de l’entreprise	 	 	 	 	 d’employés

	Le transfert de l’entreprise	 	 	 |	L’entreprise a été transférée à (s.v.p. cochez) 

	s’est conclu le (date) 	 	 	 	 a) un ou des membres de la famille
b) un ou des employés ou cadres de l’entreprise

	 	 	 	 	 	 	 c) une ou des personnes externes		

Mission de l’entreprise (raison d’être) 

Prix Desjardins Transfert d’entreprise
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PORTRAIT DE L’ENTREPRISE 

1
	
Décrivez brièvement l’entreprise. 

	 Maximum 35 lignes ou 400 mots 

Historique 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Produits et services

1
2
3

Clientèle 

1
2

Partenariats 

1
2
3

Réalisations et développements significatifs nationaux et internationaux

1
2
3
4
5

Reconnaissances et honneurs reçus 

1
2
3
4

Autres 

1
2
3
4
5
6
7
8
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CONCURENCE 

2
	
Comment l’entreprise se démarque-t-elle de la concurrence (au pays et à l’international)? 

	 Maximum 40 lignes ou 500 mots 

Votre entreprise face à la concurrence 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Comment vos produits ou services se démarquent-ils de la concurrence? 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Décrivez vos récentes innovations et leurs retombées sur l’entreprise et sa compétitivité 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Information additionnelle 

1
2
3
4
5
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RELÈVE 

3
	
Expliquez comment la préparation de la relève de l’entreprise a été faite. 

	 Maximum 30 lignes ou 350 mots 

Identification de la relève 

1
2
3

Évaluation de la valeur de l’entreprise 	

1
2
3
4
5

Rencontres avec des experts 

1
2
3
4
5

Sollicitation d’un « coach » ou d’un mentor 

1
2
3
4
5

Information additionnelle 	

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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ACCOMPAGNEMENT 

4
	
Identifiez les experts qui vous appuient dans l’ensemble du processus 

	 (avocats notaires, comptables, etc.) et de quelle façon. 
	 Maximum 20 lignes ou 250 mots 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

NOUVELLE ÉQUIPE DE DIRECTION 

5
	
Décrivez les forces et les points d’amélioration (dégagez les pistes de solutions) de la nouvelle équipe     		

	 de direction ainsi que les expériences pertinentes de chacun de ses membres. 
	 Maximum 25 lignes ou 300 mots 

Exposez la complémentarité entre les membres de l’équipe. 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
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PLAN DE TRANSITION 

6
	
Décrivez de quelle façon s’est faite la passation des pouvoirs, du leadership, des relations avec les clients 	

	 et les fournisseurs, de l’entrepreneur à sa relève. 
	 Maximum 25 lignes ou 300 mots  

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

RÔLE DE L’ANCIEN CHEF D’ENTREPRISE 

7
	
Décrivez ce qui est prévu pour le chef d’entreprise après la conclusion de la transaction du transfert 

	 de l’entreprise (participation au conseil d’administration, au conseil de famille, au comité consultatif,  
	 ou être employé au sein de l’entreprise, etc.). 
	 Maximum 20 lignes ou 250 mots 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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L’AVENIR DE LA NOUVELLE ENTREPRISE 

8
	
Quelle est la vision d’entreprise à la suite du transfert ou quelle sera la vision après le transfert? 

	 Maximum 40 lignes ou 500 mots 

Objectifs à court terme 

1
2
3
4
5

Objectifs à moyen terme 

1
2
3
4
5

Objectifs à long terme 

1
2
3
4
5

Marchés visés 

1
2
3
4
5

Stratégies élaborées

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Information additionnelle 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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PARTENAIRES 

9
	
Depuis le début du processus de transfert, y a-t-il eu de nouveaux partenaires ou envisagez-vous 

	 l’éventualité de vous adjoindre de nouveaux partenaires? 
	 Maximum 25 lignes ou 300 mots 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

INFORMATIONS FINANCIÈRES 

10
	
Veuillez inclure avec votre dossier de candidature vos états financiers et bilans depuis le transfert 

	 de l’entreprise. 

			  2009 	 2010 	 2011

	a) Chiffre d’affaires 	 |	 |	 |	
	b) Rentabilité (profit net) 	 |	 %	|	 %	 |	 %

	c) Ratio d’endettement 	 |	 |	 |	
	 	 Dette totale (passif total - les impôts reportés) 	
	 	 Avoir + avances des actionnaires 

	d) Ratio de fonds de roulement 	 |	 |	 |	
	 	 AcTif court terme 

		 Passif court terme 

	e) 	BAIIA (bénéfices avant impôts, 	 |	 |	 |		
	 	 intérêts et amortissement) 
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11
	
Décrivez le montage financier requis pour l’acquisition de l’entreprise (mise de fonds, solde du prix 

	 de vente, nouveau financement, association, etc.). 
	 Maximum 30 ligne ou 350 mots 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

12
	
Si vous n’aviez qu’un élément à dégager pour décrire le succès du transfert de l’entreprise, lequel serait-il? 

	 Maximum 25 lignes ou 300 mots 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
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	L’entreprise fait affaire avec Desjardins (ces renseignements ne sont demandés qu’à titre 
	d’information; ils ne constituent ni des critères d’admissibilité, ni des critères de sélection).  	  Oui	 	  Non

	Si oui, avec quelle(s) composante(s) ?

Centre financier aux entreprises	 |	 |	
Depuis 	 an(s)(s.v.p. spécifiez lequel)         

Caisse Desjardins 	 |	 |	
Depuis 	 an(s)(s.v.p. spécifiez laquelle) 

Filiale Desjardins 	 |	 |	
Depuis 	 an(s)(s.v.p. spécifiez laquelle) 

CONFIDENTIALITÉ 
Desjardins garantit la confidentialité des renseignements soumis au dossier de candidature. Ces renseignements ne seront  
utilisés que lors du processus d’évaluation et ne seront en aucun cas divulgués ni pendant ni après le concours sans le 
consentement préalable de l’entreprise. 

DÉCLARATION D’EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS ET CONSENTEMENT 
J’atteste que mon entreprise ainsi que moi-même exerçons nos activités en toute légalité, selon les lois et normes provin-
ciales et canadiennes en vigueur, et que les renseignements fournis dans le présent document sont exacts et complets. 
Dans l’éventualité où l’entreprise que je représente serait lauréate du Prix, j’autorise Desjardins, dans le cadre de ce 
concours, à procéder à la publication et à l’utilisation de mon nom, du nom de mon entreprise, d’enregistrements audio 
ou vidéo, de photographies, ainsi que de toute déclaration relative au concours, et ce, sans rémunération ou compensation 
supplémentaire. Desjardins et le jury pourraient exiger que les entreprises finalistes démontrent l’exactitude des renseignements 
fournis dans le cadre de leur candidature. 

Nom du président	   M.	  Mme
ou du répondant 	 	

Précisez votre fonction 	
au sein de l’entreprise

Autorisation du président ou du répondant

Cochez ici 

	 Je certifie l’exactitude des renseignements fournis, tant en mon nom personnel qu’au nom de l’entreprise.

autorisé à	 	 , ce 	 e   jour de 	 2012

	 (ville) 	 (mois)

Cochez ici  
	 Si vous acceptez que la Fédération des caisses Desjardins du Québec communique les renseignements personnels  
	 vous concernant à d’autres composantes du Mouvement Desjardins afin de recevoir des offres sur des produits et services 	
	 de Desjardins. 

S.V.P. faire parvenir le formulaire dûment rempli via courriel 
avant le 30 mars 2012 à votre directeur de compte à la caisse, au centre financier 
aux entreprises ou à la filiale de Desjardins où vous faites affaire.

	

	 en partenariat avec 
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À l’usage exclusif du centre financier aux entreprises, de la caisse ou de la filiale de Desjardins 
parrainant la candidature de l’entreprise. 

Important : S.V.P. remplir à l’ordinateur, sauvegarder et envoyer par courriel
L’usage du masculin a uniquement pour but d’alléger le texte. 

Nom du directeur	   M.	  Mme
de comptes 	 	

Nom du centre financier 
aux entreprises, de la caisse ou filiale

Transit	

Commentaires
(Vos commentaires et votre appréciation de l’entreprise candidate et de son répondant contribuent à la sélection.)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

Cochez ici  

	 J’atteste que, d’après ce que je connais de l’entreprise, les renseignements fournis dans la mise en candidature de

(nom de l’entreprise)

	 sont conformes à la réalité. 

autorisé à	 	 , ce 	 e   jour de 	 2012

	 (ville) 	 (mois)

Pour toute question et pour transmettre le formulaire (au plus tard le 30 mars 2012) :
Myriam Bolduc, Direction commercialisation 
514 281-8605 ou 1 866 866-7000, poste 8605
1, complexe Desjardins, tour Sud, 18e étage 
myriam.bolduc@desjardins.com
Transit : 815-95000 

	 en partenariat avec 

Prix Desjardins Transfert d’entreprise
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