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DATE LIMITE : 30 mars 2012

l'usage du masculin a uniquement pour but d’alléger le texte.

CRITERES D’ADMISSIBILITE

L'entreprise doit avoir réalisé le transfert depuis au moins 2 ans
Avoir son sieége social au Québec ou en Ontario

CRITERES DE SELECTION ET JURY

Un jury indépendant sera nommé par Desjardins pour évaluer de maniére impartiale chaque candidature
selon un processus rigoureux et objectif basé sur les critéres de sélection suivants :

préparation, planification et réussite du transfert d’entreprise;
plan de transition;

santé financiere de I’entreprise;

profil entrepreneurial de la releve;

potentiel de développement de |’entreprise.

IMPORTANT : PRIERE DE REMPLIR A ’ORDINATEUR ET SAUVEGARDER SUR VOTRE POSTE DE TRAVAIL

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
RAISON SOCIALE DE ENTREPRISE

SECTEUR D’ACTIVITE

NOM DU OU DES PROPRIETAIRES I:l M DMme
NOM DU OU DES FONDATEURS I:l M DMme
NOM DU REPONDANT me
POUR LE DOSSIER DE CANDIDATURE I:l M. DM
TITRE

ADRESSE DE LENTREPRISE (siege social)

No RUE BUREAU

VILLE PROVINCE CODE POSTAL
TELEPHONE TELECOPIEUR

SITE INTERNET COURRIEL

ANNEE DE FONDATION NOMBRE atemps plein a temps partiel
DE ENTREPRISE D’EMPLOYES

LE TRANSFERT DE 'ENTREPRISE 'ENTREPRISE A ETE TRANSFEREE A (s.v.p. cochez)

S’EST CONCLU LE (date) [] a) un ou des membres de la famille

[ b) un ou des employés ou cadres de I'entreprise
[ ©) une ou des personnes externes

MISSION DE L'ENTREPRISE (raison d'étre)
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PORTRAIT DE PENTREPRISE

Décrivez brievement I’entreprise.
Maximum 35 lignes ou 400 mots

HISTORIQUE

PRODUITS ET SERVICES

CLIENTELE

PARTENARIATS

REALISATIONS ET DEVELOPPEMENTS SIGNIFICATIFS NATIONAUX ET INTERNATIONAUX

RECONNAISSANCES ET HONNEURS RECUS

AUTRES
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CONCURENCE

Comment I'entreprise se démarque-t-elle de la concurrence (au pays et a I'international)?
Maximum 40 lignes ou 500 mots

VOTRE ENTREPRISE FACE A LA CONCURRENCE

COMMENT VOS PRODUITS OU SERVICES SE DEMARQUENT-ILS DE LA CONCURRENCE?

DECRIVEZ VOS RECENTES INNOVATIONS ET LEURS RETOMBEES SUR L'ENTREPRISE ET SA COMPETITIVITE

INFORMATION ADDITIONNELLE
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RELEVE

Expliquez comment la préparation de la releve de I'entreprise a été faite.
Maximum 30 lignes ou 350 mots

IDENTIFICATION DE LA RELEVE

EVALUATION DE LA VALEUR DE 'ENTREPRISE

RENCONTRES AVEC DES EXPERTS

SOLLICITATION D’UN « COACH » OU D’'UN MENTOR

INFORMATION ADDITIONNELLE
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ACCOMPAGNEMENT
Identifiez les experts qui vous appuient dans I'ensemble du processus

(avocats notaires, comptables, etc.) et de quelle facon.
Maximum 20 lignes ou 250 mots

NOUVELLE EQUIPE DE DIRECTION
Décrivez les forces et les points d’amélioration (dégagez les pistes de solutions) de la nouvelle équipe

de direction ainsi que les expériences pertinentes de chacun de ses membres.
Maximum 25 lignes ou 300 mots

EXPOSEZ LA COMPLEMENTARITE ENTRE LES MEMBRES DE 'EQUIPE.
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PLAN DE TRANSITION

Décrivez de quelle facon s’est faite la passation des pouvoirs, du leadership, des relations avec les clients
et les fournisseurs, de I'entrepreneur a sa releve.
Maximum 25 lignes ou 300 mots

ROLE DE L’ANCIEN CHEF D’ENTREPRISE

Décrivez ce qui est prévu pour le chef d’entreprise apres la conclusion de la transaction du transfert
de I'entreprise (participation au conseil d’administration, au conseil de famille, au comité consultatif,
ou étre employé au sein de I'entreprise, etc.).

Maximum 20 lignes ou 250 mots
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LAVENIR DE LA NOUVELLE ENTREPRISE

Quelle est la vision d’entreprise a la suite du transfert ou quelle sera la vision apres le transfert?
Maximum 40 lignes ou 500 mots

OBJECTIFS A COURT TERME

OBJECTIFS A MOYEN TERME

OBJECTIFS A LONG TERME

MARCHES VISES

STRATEGIES ELABOREES

INFORMATION ADDITIONNELLE
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PARTENAIRES
Depuis le début du processus de transfert, y a-t-il eu de nouveaux partenaires ou envisagez-vous

I’éventualité de vous adjoindre de nouveaux partenaires?
Maximum 25 lignes ou 300 mots

INFORMATIONS FINANCIERES

Veuillez inclure avec votre dossier de candidature vos états financiers et bilans depuis le transfert

de I'entreprise.
2009 2010 2011

a) Chiffre d’affaires
b) Rentabilité (PROFIT NET) % % %

c) Ratio d’endettement
DETTE TOTALE (PASSIF TOTAL - LES IMPOTS REPORTES)
AVOIR + AVANCES DES ACTIONNAIRES

d) Ratio de fonds de roulement
ACTIF COURT TERME
PASSIF COURT TERME

e) BAIIA (BENEFICES AVANT IMPOTS,
INTERETS ET AMORTISSEMENT)
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Décrivez le montage financier requis pour I'acquisition de I'entreprise (mise de fonds, solde du prix
de vente, nouveau financement, association, etc.).
Maximum 30 ligne ou 350 mots

Si vous n’aviez qu’un élément a dégager pour décrire le succes du transfert de I'entreprise, lequel serait-il?
Maximum 25 lignes ou 300 mots
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L'entreprise fait affaire avec Desjardins (ces renseignements ne sont demandés qu’a titre
d’information; ils ne constituent ni des critéres d’admissibilité, ni des criteres de sélection). [ _Jour [ _]non
Si oui, avec quelle(s) composante(s) ?

CENTRE FINANCIER AUX ENTREPRISES
(s.v.p. spécifiez lequel) DEPUIS AN(S)

CAISSE DESJARDINS

(s.v.p. spécifiez laquelle) DEPUIS AN(S)
FILIALE DESJARDINS
(s.v.p. spécifiez laquelle) DEPUIS AN(S)

CONFIDENTIALITE

Desjardins garantit la confidentialité des renseignements soumis au dossier de candidature. Ces renseignements ne seront
utilisés que lors du processus d’évaluation et ne seront en aucun cas divulgués ni pendant ni apres le concours sans le
consentement préalable de I'entreprise.

DECLARATION D'EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS ET CONSENTEMENT

J'atteste que mon entreprise ainsi que moi-méme exergons nos activités en toute légalité, selon les lois et normes provin-
ciales et canadiennes en vigueur, et que les renseignements fournis dans le présent document sont exacts et complets.
Dans I"éventualité ou |’entreprise que je représente serait lauréate du Prix, j’autorise Desjardins, dans le cadre de ce
concours, a procéder a la publication et a |'utilisation de mon nom, du nom de mon entreprise, d’enregistrements audio
ou vidéo, de photographies, ainsi que de toute déclaration relative au concours, et ce, sans rémunération ou compensation
supplémentaire. Desjardins et le jury pourraient exiger que les entreprises finalistes démontrent I'exactitude des renseignements
fournis dans le cadre de leur candidature.

NOM DU PRESIDENT me
OU DU REPONDANT LIm. [Tm

Précisez votre fonction
au sein de I'entreprise

AUTORISATION DU PRESIDENT OU DU REPONDANT
D Cochez ici
Je certifie I'exactitude des renseignements fournis, tant en mon nom personnel qu’au nom de |’entreprise.

AUTORISE A , CE ¢ JOUR DE 2012

(ville) (mois)

D Cochez ici

Si vous acceptez que la Fédération des caisses Desjardins du Québec communique les renseignements personnels
vous concernant a d’autres composantes du Mouvement Desjardins afin de recevoir des offres sur des produits et services
de Desjardins.

S.V.P. faire parvenir le formulaire diment rempli via courriel
avant le 30 mars 2012 a votre directeur de compte a la caisse, au centre financier
aux entreprises ou a la filiale de Desjardins ou vous faites affaire.

Des.ardins EN PARTENARIAT-AVEC
J) faven Deloitte
ooperer pOUI‘ creer I avenir

Samson Bélair/Deloitte & Touche
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A I'usage exclusif du centre financier aux entreprises, de la caisse ou de la filiale de Desjardins
parrainant la candidature de I'entreprise.

IMPORTANT : S.V.P. REMPLIR A ' ORDINATEUR, SAUVEGARDER ET ENVOYER PAR COURRIEL

l'usage du masculin a uniquement pour but d’alléger le texte.

NOM DU DIRECTEUR me
DE COMPTES DM DM

NOM DU CENTRE FINANCIER
AUX ENTREPRISES, DE LA CAISSE OU FILIALE

TRANSIT

COMMENTAIRES
(Vos commentaires et votre appréciation de |'entreprise candidate et de son répondant contribuent a la sélection.)

[ ]Cochez ici

J'atteste que, d’apres ce que je connais de |'entreprise, les renseignements fournis dans la mise en candidature de

(nom de I’entreprise)
sont conformes a la réalité.

AUTORISE A , CE e JOUR DE 2012

(ville) (mois)

Pour toute question et pour transmettre le formulaire (au plus tard le 30 mars 2012) :

Myriam Bolduc, Direction commercialisation
514 281-8605 ou 1 866 866-7000, poste 8605
1, complexe Desjardins, tour Sud, 18¢ étage
myriam.bolduc@desjardins.com

Transit : 815-95000

D ° ° EN PARTENARIAT-AVEC
esjardins Deloitte.

Coopérer pour créer Iavenir Samson Bélair/Deloitte & Touche
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