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Date limite : 20 mars 2009 
Important : Prière de remplir à l’ordinateur et d’imprimer. 
 
L’usage du masculin a uniquement pour but d’alléger le texte. 

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 

 Connaître un succès commercial reconnu et avoir obtenu récemment d'excellents résultats financiers. 
 Avoir son siège social au Québec ou en Ontario. 

Renseignements généraux 

Raison sociale de l’entreprise  

Secteur d’activité       

Nom du président   M.   Mme       

Nom du répondant si autre que le président  M.   Mme        

Titre  
 

  

Adresse de l’entreprise (siège social)  

No        Rue       Bureau       

Ville        Province       Code postal       

Téléphone           Télécopieur            
Site Internet www.       Courriel       

Année de fondation de l’entreprise      

Nombre d’employés à temps plein      

   

MISSION DE L’ENTREPRISE 
(RAISON D’ÊTRE) 

 

Prix Desjardins 
Commerce international 
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1. Présentez brièvement l’historique de l’entreprise, ses réalisations significatives jusqu’à présent (nationales  
et internationales) ainsi que les reconnaissances obtenues et les honneurs reçus, le cas échéant. 

      

 

 

  

 

  

 

(maximum 45 lignes)
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2.

 

Décrivez les marchés nationaux et internationaux de l’entreprise (clientèles actuelle et visée, potentiel,  
concurrence et partenaires éventuels). 

      

 

  

 

  

 

(maximum 45 lignes)
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3.

 

Comment votre entreprise se démarque-t-elle de la concurrence (au pays et à l’international) ?  
Comment vos produits ou services se démarquent-ils de ceux de la concurrence ? Quelles sont                                  

  

leurs caractéristiques distinctives ? 

      

  

 

(maximum 45 lignes)



 

5 de 12

 

 

      

 

 

  

      

4.

 

Décrivez brièvement vos récentes innovations et leurs retombées sur l’entreprise et sa  
compétitivité. 

 

 

(maximum 45 lignes)
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5.

 

Décrivez brièvement les stratégies ou projets à l'international mis de l’avant jusqu’à présent et ceux                     

 que vous envisagez de rÈaliser

 que vous envisagez de réaliser prochaines années (importation, exportation, partenariats,  
sous-traitance, cession de licence, réseau de distribution, etc.).      (maximum 45 lignes)
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6. Expliquez les raisons motivant une expansion internationale des activités de l’entreprise. 

      

 

(maximum 45 lignes)



 

8 de 12

7. Informations financières 

  Moins de  
3 millions $  3 à 10 millions $  10 à 50 millions $  Plus de  

50 millions $  

a) Chiffre d’affaires 

 2006                             

 2007                             

 2008                             

           

 2006   2007   2008   

b) Croissance du chiffre d’affaires  
     (2005 = 100 %) 

     %      %      %  

c) Rentabilité (profit net) 
     %      %      %  

d) Ratio d’endettement 
                         

Dette totale_________________ 
Avoir + avances des actionnaires 

e) Ratio de fonds de roulement 

                         

Actif court terme_ 
Passif court terme           

8. Quel est le pourcentage de vos activités à l’international (comparativement à vos activités au Canada) ? 

2005  2006  2007  2008   
 %  %  %  % 

9. Comment financez-vous votre expansion internationale ? 
Quels services internationaux utilisez-vous pour soutenir votre développement à l’international? 

 
10. Nommez les pays et régions où vous faites affaire. 
1)       Depuis  an(s) 

2)       Depuis  an(s) 
3)       Depuis  an(s) 

4)       Depuis  an(s) 

5)       Depuis  an(s) 

6)       Depuis  an(s) 

7)       Depuis  an(s) 

8)       Depuis  an(s) 

9)       Depuis  an(s) 

10)       Depuis  an(s) 
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11. Quelles sont les mesures et les actions de votre entreprise en matière d’environnement et de           
      développement durable, à l’interne comme à l’externe (recyclage, économie d’énergie, réduction de   
      pollution, commerce équitable, etc.) ? 
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12. Comment votre entreprise favorise-t-elle le développement, le bien-être et la santé des ressources
      humaines ? Décrivez les pratiques de gestion ainsi que les programmes mis en place, par exemple, pour la    
      formation, le transfert de connaissances, l'environnement de travail, la préparation de la relève, la conciliation 
      travail - vie personnelles, l'intégration des immigrants, l'encouragement au bénévolat, etc. 

      

     



 

11 de 12

 

L’entreprise fait affaire avec Desjardins (ces renseignements ne sont 
demandés qu’à titre d’information; ils ne constituent ni des critères 
d’admissibilité, ni des critères de sélection).  Oui   Non 

Si oui, avec quelle(s) composante(s) ?  

Centre financier aux entreprises (s.v.p. spécifiez lequel)  Depuis  an(s) 

Caisse Desjardins (s.v.p. spécifiez laquelle)       Depuis  an(s) 

Filiale Desjardins (s.v.p. spécifiez laquelle)       Depuis  an(s) 
 

CONFIDENTIALITÉ 

Desjardins garantit la confidentialité des renseignements soumis au dossier de candidature. Ces renseignements ne seront utilisés que 

lors du processus d’évaluation et ne seront en aucun cas divulgués ni pendant ni après le concours sans le consentement préalable 

de l’entreprise. 
CRITÈRES DE SÉLECTION ET JURY 

Un jury indépendant sera nommé par Desjardins pour évaluer de manière impartiale chaque candidature 
selon un processus rigoureux et objectif basé sur les critères de sélection suivants : 

 stratégie et approche pour accéder aux marchés internationaux; 
 résultats de la démarche d’affaires internationale (impact et retombées – développement des affaires,  

pénétration des marchés, augmentation du chiffre d’affaires, partenariats internationaux, notoriété, etc.); 
 diversification des marchés; 
 santé financière de l’entreprise. 

DÉCLARATION D’EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS ET CONSENTEMENT 
J’atteste que mon entreprise ainsi que moi-même exerçons nos activités en toute légalité, selon les lois et normes provinciales et 

canadiennes en vigueur, et que les renseignements fournis dans le présent document sont exacts et complets. Dans l’éventualité où 

l’entreprise que je représente serait lauréate du Prix, j’autorise Desjardins, dans le cadre de ce concours, à procéder à la 

publication et à l’utilisation de mon nom, du nom de mon entreprise, d’enregistrements audio ou vidéo, de photographies, ainsi que 

de toute déclaration relative au concours, et ce, sans rémunération ou compensation supplémentaire. Desjardins et le jury pourraient 

exiger que les entreprises finalistes démontrent l’exactitude des renseignements fournis dans le cadre de leur candidature. 

Nom du président ou du répondant     M.     Mme   

 
Signature du président ou du répondant, tant en son nom personnel qu’au nom de l’entreprise 

Signé à       , ce    e jour de       2009 
 (ville)     (mois)  

  Cochez ici 
  Si vous acceptez que la Fédération des caisses Desjardins du Québec communique les renseignements personnels vous concernant  
  à d’autres composantes du Mouvement Desjardins afin de recevoir des offres sur des produits et services de Desjardins. 

 
 

S.V.P. faire parvenir le formulaire dûment rempli  
avant le 20 mars 2009

  
à votre directeur de compte à la caisse, au centre financier aux entreprises  

ou à la filiale de Desjardins où vous faites affaire. 
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À l’usage exclusif du centre financier aux entreprises, de la caisse ou de la filiale de Desjardins  
parrainant la candidature de l’entreprise. 
 
Important : S.V.P. remplir à l’ordinateur, imprimer et joindre au formulaire fourni par l’entreprise. 
 

L’usage du masculin a uniquement pour but d’alléger le texte. 

Nom du directeur de comptes  M.    Mme     

Nom du centre financier aux 
entreprises, de la caisse ou filiale       

Transit       

 

Commentaires  

(Vos commentaires et votre appréciation de l’entreprise candidate et de son répondant contribuent à la sélection.) 

 

 

 

 

 

 
 
J’atteste que, au meilleur de mes connaissances, les renseignements fournis dans la mise en candidature de  
 

 
 

(nom de l’entreprise) 

sont conformes à la réalité. 
 

 
Signature du directeur de comptes 

Signé à       , ce    e jour de       2009 
 (ville)     (mois)  

 

 

 
 
S.V.P. faire parvenir le formulaire de candidature de l’entreprise dûment rempli,  

accompagné de la présente, avant le 27 mars 2009  

par courrier interne à : Fondation Desjardins, transit 97600. 
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