
PÉRIODE DE MISES EN CANDIDATURE :  
1ER FÉVRIER AU 30 MARS 2012 

1 Critères d’admissibilité

 • Le candidat devra être membre de la Fédération  
de la relève agricole du Québec (FRAQ) et d’une 
coopérative agricole affiliée à La Coop fédérée ;

 • Le candidat devra obligatoirement présenter sa  
candidature en association avec un directeur de 
comptes agricoles du réseau Desjardins ;

 • L’établissement du candidat doit avoir été fait  
au cours des trois dernières années précédant le  
1er décembre de l’année d’inscription ;

 • Le candidat doit détenir 20 % ou plus des parts 
d’une entreprise agricole par l’acquisition de  
participation ou d’actions ou encore par la création 
d’une nouvelle exploitation ;

 • Le candidat ne doit jamais avoir été propriétaire 
d’une entreprise agricole ;

 • Le candidat doit être âgé de 18 à 40 ans lors de 
son inscription ;

 • Le candidat doit détenir une formation spécialisée 
en agriculture (DEP, DEC, BAC) ou une formation 
équivalente ;

 • Le candidat doit allouer la majorité de son temps et 
tirer sa principale source de revenu de son  
entreprise ;

 • Le candidat doit être résident du Québec, de 
l’Ontario ou du Nouveau-Brunswick ;

 • Le candidat permettra que des reportages  
et/ou des photos soient réalisés sans demander de 
rémunération en contrepartie ;

 • Les gagnants devront s’engager à développer leurs 
compétences professionnelles grâce aux formations 
offertes ou identifiées par Desjardins et La Coop 
fédérée.

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE

FONDS COOPÉRATIF D’AIDE 

À LA RELÈVE AGRICOLE

Volet « Aide à l’établissement Desjardins »



2	 Informations requises
	 Date de naissance :	                                                                  (joindre votre acte de naissance)

	 Nom :

	 Prénom :

	 Adresse :

	 Téléphone :	 Télécopieur :

	 Courriel :

	 Nom de l’entreprise :

	 Êtes-vous sur la ferme à temps plein ?	 Oui	 Non

	 Quel est votre statut dans l’entreprise ?	
	 • Associé ou actionnaire minoritaire

	 • Propriétaire ou actionnaire majoritaire

	 Principales productions :

	 Détenez-vous une formation spécialisée en agriculture (DEP, DEC, BAC)  
ou une équivalence ?	 Oui	 Non

	 Votre ferme est-elle membre d’une coopérative agricole 
	 affiliée à La Coop fédérée ?	 Oui	 Non

	 Si oui, quel est votre numéro de membre ?

	 Volume d’achat annuel de votre entreprise à votre coopérative ?

	 Êtes-vous membre de la Fédération de la relève agricole du Québec (FRAQ) ?	 Oui	 Non

	 Si oui, quel est votre numéro de membre ?

	 Votre ferme est-elle membre d’une caisse affiliée au 
	 Mouvement des caisses Desjardins ?	 Oui	 Non

3	 Consignes
	 •	 Assurez-vous d’avoir répondu à toutes les questions avant de soumettre votre candidature. 

Les dossiers incomplets seront automatiquement rejetés
	 •	 L’ensemble des renseignements requis pour l’étude de votre dossier doit se retrouver sur ce 

document
	 •	 Joindre une copie de vos contrats, ententes et conventions attestant :
	 •	 votre pourcentage d’actionnariat dans l’entreprise ;
	 •	 votre adhésion à une coopérative affiliée à La Coop fédérée ;
	 •	 votre adhésion à la Fédération de la relève agricole du Québec (FRAQ) ;
	 •	 votre adhésion à une caisse affiliée au Mouvement des caisses Desjardins.
	 •	 Joindre votre acte de naissance
	 •	 Joindre une copie du diplôme d’études (formation spécialisée en agricole DEP, DEC, BAC) 

ou de l’attestation d’une formation équivalente
	 •	 Donnez-nous clairement et simplement les renseignements requis

4	 Confidentialité

	 Le comité de sélection s’engage à ne pas divulger les renseignements contenus dans le présent 
document.

	 Date de la préparation :

	 Signature :

	 Signature du directeur(trice) de comptes :

	 Veuillez retourner ce dossier à votre Directeur de comptes agricoles Desjardins.

	 Les candidatures seront évaluées par le comité de sélection du volet « Aide à l’établissement 
Desjardins » du Fonds coopératif d’aide à la relève agricole.



5	 Questionnaire

VOLET « Aide à l’établissement »

 1  Le terme « établissement » désigne également une acquisition et /ou un démarrage d’entreprise.

Section A	 Présentation de l’entreprise

1	 Décrivez brièvement la nature des activités de votre entreprise en abordant plus particulièrement les points suivants : votre implication dans 
l’entreprise, le type et le niveau de production, une description de la mise en marché de vos produits et les projets réalisés depuis votre 
établissement1 :

Section B	 Formation

2	 Quel niveau de formation académique (cours, stage en entreprise, expérience pratique, etc.) possédez-vous ? Décrivez brièvement de quelle 
façon vous utilisez quotidiennement les connaissances acquises dans la gestion de votre entreprise. Quel type de formation continue avez-
vous déjà suivi et laquelle aimeriez-vous suivre afin de parfaire vos connaissances ?

3	 Expliquez brièvement comment la formation académique que vous détenez vous distingue par rapport à un autre propriétaire d’entreprise 
agricole qui ne possède pas cette formation.

Section C	 Votre projet d’établissement

4	 Décrivez dans quel contexte et de quelle façon vous avez réalisé votre établissement1. 

	 Quel aspect de votre établissement1 serait le plus réussi et quel aspect serait à améliorer ?

Section D	 Vision de l’entreprise

5	 Quelle est la vision de votre entreprise depuis votre établissement1.



Section E	 Aspects financiers

6	 Décrivez le montage financier réalisé pour votre établissement1.

7	 Pour les trois dernières années depuis votre établissement1, veuillez indiquer les renseignements suivants tirés de l’analyse des états 
financiers de votre entreprise : (voir ci-dessous)

8	 De quelle façon et par quels moyens assurez-vous le suivi et le contrôle de vos résultats financiers ? Quels sont vos objectifs à court, 
moyen et long terme ?

Section F	 Implication sociale

9	 Quelle est votre implication sociale dans votre milieu (niveaux professionnel et communautaire) ?

Section G	 Conclusion

10	 Expliquez pourquoi vous êtes le(la) candidat(e) idéal(e) pour mériter « l’Aide à l’établissement Desjardins du Fonds coopératif d’aide à 
la relève agricole ». Quels sont les principaux éléments qui vous distinguent et que les juges devraient considérer ?

 1  Le terme « établissement » désigne également une acquisition et /ou un démarrage d’entreprise.

5	 Questionnaire (suite)

Analyse des états financiers de votre entreprise  (Section E-7)	 3e année	 2e année	 1re année

Revenus totaux

Dépenses (excluant l’amortissement, les intérêts sur la dette à long terme, les retraits et les salaires 
des exploitants)

Ratio de dépenses (%)

Bénéfice (perte) net d’exploitation

Fonds disponibles 

Service de la dette

Excédent (déficit) des fonds disponibles

Ratio des fonds disponibles sur le service de la dette

Actif total redressé

Passif total redressé

Avoir net redressé

Participation propriétaires/actionnaires redressée (%)

Actif court terme redressé

Passif court terme redressé

Fonds de roulement redressé

Ratio fonds de roulement redressé



5 Questionnaire (Annexe)

VOLET « Aide à l’établissement »



5 Questionnaire (Annexe)

VOLET « Aide à l’établissement »
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