
Prix Reconnaissance Jeunes dirigeants Desjardins 

 
Quelques conseils pour la rédaction d’une candidature 

 
Ces conseils vous sont donnés à titre indicatif et pour vous guider. Vous n’avez pas d’obligation 
de répondre à toutes les questions, nous vous suggérons juste de vous en inspirer pour votre 
réflexion. 

 
 

1. Décrivez la réalisation pour laquelle vous présentez votre candidature 
 Est-ce un projet novateur ? 
 Répond-il à des orientations, des enjeux ? Exemple : employabilité, décrochage scolaire, engagement 

communautaire ou citoyen. 
 Quels en sont les champs d’action ? (exemple : travail d’été, engagement communautaire ou 

coopératif ou culturel, aide à la recherche d’emploi, entrepreneuriat) 
 Quelle est la participation de la caisse au projet ? (participation financière, réseautage, 

communications, etc.) 
 
2. Indiquez les étapes qui ont été nécessaires à la réalisation du projet 

Quelle méthodologie avez-vous appliquée ? 
Quels travaux avez-vous dû réaliser : collecte de renseignements, analyse, synthèse, rédaction du 
concept, mise en application. 

 Quel est le calendrier du projet ? 
  
3. Indiquez les efforts marquants que vous avez dû fournir pour la réalisation du projet  

Avez-vous dû affronter des réticences, convaincre vos collègues ou d’autres partenaires et 
participants au projet ? 
Cela a-t-il nécessité des déplacements, des communications et des rencontres pour du réseautage 
Où avez-vous pris le temps de faire ce projet : sur vos heures de loisirs, en prolongeant vos heures de 
travail, d’études ? 
Votre vie de famille a-t-elle été dérangée ? 

 
4. Décrivez la portée de la réalisation : 
 

Qui est touché par ce projet : des jeunes travailleurs, des écoliers, des étudiants, des artistes, des 
jeunes mères ? des coopérateurs ou de futurs coopérateurs ? 

 
Combien de personnes sont participantes ou reçoivent des retombées du projet. Quelle est la durée 
de leur engagement ? 
 
Avez-vous mesuré les retombées du projet ? 
 
Ce projet est-il bien documenté et peut-il être repris par d’autres caisses, d’autres coopératives ? 

 
5.  Quels sont les éléments de distinction coopérative du projet 

 
 Fait-il appel à : 

- l’éducation à la démocratie, à l’économie, à la solidarité, à la responsabilité individuelle et 
collective, au travail d’équipe 

- la solidarité du milieu (collaboration entre les caisses, avec les partenaires locaux) 
- l’éthique 
- la propriété collective 
- l’appui d’autres secteurs coopératifs 
- la lutte contre des difficultés financières 
 




